
                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม ่

ท่ี  กจ 77501/ -                      วันที่     31      มีนาคม  พ.ศ. 2566 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป ี   
         งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม ่   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม  สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ  ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 

ในการนี้ เพื่อกำกับการประพฤติตนของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่  ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานเพิ่มเติมนอกจากประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ินกำหนด  และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่  ได้จัดทำข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ข้ึน  
งานการเจ้าหน้าที่  จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารรายงานผลการดำเนินการฯ ที่แนบมาพร้อม
บันทึกฉบับนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ        
 
                       
               (ลงช่ือ)      

            ( นายอิทธิชัย   เกียรติโอภาส) 
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
………………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………..…… 
                                                                                                                      

      (ลงช่ือ) 
                                            (นางสาวจริัฐยา  เกิดสนอง)    
                                                           หัวหน้าสำนักปลัด  
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ความเห็นของปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม ่
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
………………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………..…… 
                                                                           จ่าเอก                     

             (อนุศาสน์   ทองเหมือน) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม ่
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม ่
     เห็นชอบ 
     ไม่เห็นชอบ  เพราะ……………………………………………………………… 
                                                                                                        
 

                                 
                                                                                    (นายสรายุธ   จีนาภักดิ์) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจรยิธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั ้ง โอน ย้าย เลื ่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ..............................องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม่................................................ 

ปีงบประมาณ ...................................................พ.ศ. 2566................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ...................................31  มีนาคม  พ.ศ. 2566........................................................ 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

 ช่ือประมวลจริยธรรม .........................ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถ่ิน................................................ 

 URL ทีเ่ผยแพร่ ....... https://khaonoilocal.go.th/public/list/data/index/menu/1287............ 

ช่ือประมวลจริยธรรม .........................ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน.......................................... 

 URL ทีเ่ผยแพร่ ....... https://khaonoilocal.go.th/public/list/data/index/menu/1287............ 

ช่ือประมวลจริยธรรม .......................ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน.......................................... 

 URL ทีเ่ผยแพร่ ....... https://khaonoilocal.go.th/public/list/data/index/menu/1287............ 

ข้อกำหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม ....แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้าน
ใหม่… 

 URL ทีเ่ผยแพร่ ....... https://khaonoilocal.go.th/public/list/data/index/menu/1287............ 

ช่ือการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 .................การพฒันาบุคลากร............................................................................................. 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาบุคลากร) 
  2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมยังหน่วยงานภายนอก 
  3. ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่เป็นการภายใน 
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 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาบุคลากร) 
  2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมยังหน่วยงานภายนอก 
  3. ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่เป็นการภายใน 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

  การนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  ที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและเที่ยงธรรมอย่างเต็มที่และไม่นำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม มาหาผลประโยชน์
ให้กับตนเอง 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่ 

  2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ  แผนการสืบทอด
ตำแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 

  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพ
และตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

  4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่ 

  5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอด
ความรู้  การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่ วถึง และต่อเนื่ อง  โดยการเพิ่ มพูนความรู้  
ความสามารถ  ศักยภาพ  และทักษะการทำงานที่เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ขององค์กร  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย  รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากรในองค์กร 

 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 
  งบประมาณไมเ่พียงพอในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ครบทุกตำแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

หมายเหต ุกรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กจิกรรม สามารถเพิม่เตมิข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี 

 
              ลงช่ือ                                                          ผู้รายงาน 
                                             (นายอิทธิชัย    เกียรติโอภาส) 
              ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
                        ลงช่ือ                          ผู้บังคับบัญชา 
                                              (นายสรายุธ    จีนาภักดิ์) 
              ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่



 


